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1. POGODBA O POSLOVODENJU -2. DELODAJALEC

Novosti za drugo pravno razmerje po ZZVZZ-M - po 1. 2. 2014:

Prispevek za poSkodbe pri delu za zavarovance po 5. t¢. 17. ¢lena ZZVZZ po stopnji 0,53 % od izplacanega
dohodka, ki ga placa delodajalec. Velja za osebe, ki opravljajo delo za placilo, ¢e na podlagi tega dela niso
zavarovane za poskodbe pri delu na podlagi drugih tock tega clena, 16. ali 18. ¢lena ZZVZZ.

Novi prispevek (brez dodatnih pravic iz ZZ) zavarovanca 6,36 %od izplacanega dohodka. Velja za osebo, ki
je zavarovanec po ZZVZZ in iz tega dela ni zavarovana na drugi podlagi. Velja za vsak obdav¢ljiv dohodek
za delo iz drugega pravnega razmerja, razen Studentsko delo.

Osebe so lahko zavarovane po 18. ¢lenu ZPI1Z-2 ali ne.

V kolikor je oseba zavarovana po 18. ¢lenu ZP1Z-2, se mu dodatno obracuna Se 15,50% prispevka za PIZ iz bruto.

Zavarovanje po 18. ¢lenu ZPIZ-2 (od 01.01.2014 dalje) je obvezno za osebo:

ki opravlja delo iz drugega pravnega razmerja za placilo; prejme obdavcljiv dohodek,

ki ni PIZ zavarovana iz drugega naslova za polni zavarovalni ¢as (ali ni bila v ¢asu opravljanja dela — 78.
¢len ZMEPIZ-11),

ki ni upokojenec,

ne gre za Studentsko delo po napotnici Studentskega servisa,

ni mlajsi od 15 let,

ni prijave v zavarovanje z M1.

Podrobneje o zavarovancih in pogojih za zavarovanje — pojasnila ZPIZ: http://www.zpiz.si/cms/?id=2&inf=98

Oznaka vrste dohodka na REK-1 obrazcu:

Dohodek za vodenje poslovnega subjekta 1108 — NI zavarovanec po 18.¢lenu ZPIZ-2

Dohodek za vodenje poslovnega subjekta 1144 — JE zavarovanec po 18.clenu ZPI1Z-2

Nastavitve dohodninske lestvice po pogodbi o poslovodenju pri drugem delodajalcu

Pla¢a — Davki in prispevki — zavihek dohodninska lestvica - Drugi delodajalec, pogodba o poslovodenju - vpisana
mora biti fiksna dohodnina v %: 25.

[ Davki in prispevki za obracun plag
+ 2 . 4 & .| v
Dodaj Popravi Brigi Tiskaj Zapri
Mesec abratuna | 08 2014 -
o . . o .
Davki in prispavki Dohodninska lestvica Flksna dOhOdnlna v A) prl
< Drugem delodajalcu: 25
Osnova za dohodninsko lestvico 1.580.02
Spodnja meja v % 0,00 \
ali znesku 0.00
ZFgomjameja v % 0,00
ali znesku 0.00
e e
Fiksna dohodnina v % 25,00 -




1.1. DOHODEK 1108

Oseba opravlja delo po pogodbi o poslovodenju pri drugem delodajalcu in NI zavarovana po 18. clenu ZPI1Z-2 -
Dohodek prejet za vodenje poslovnega subjekta je 1108

1.1.1. DOHODEK 1108 - NASTAVITVE DAVKOV IN PRISPEVKOV

V davkih in prispevkih je potrebno, poleg navodil iz Informatorja 2,3-2014 (str. 14):
http://www.birokrat.si/media/Andersen/Datoteke/informator/INFORMATOR 2,3-2014.pdf obkljukati »Pogodbo
o poslovodenju« v spodaj navedenih prispevkih.

Kljukico v polju Pogodba o poslovodenju dajte pri prispevkih:

e Poskodbe pri delu v breme delodajalca (0,53%)
e Zdravstveno zavarovanje v breme zaposlenega (6,36%)
e ZPIZ v breme delodajalca (8,85%)

Placa — Davki in prispevki - izberite mesec, izberite prispevek, obkljukajte »Pogodba o poslovodenju« in
spremembo shranite zgumbom popravi. To naredite pri vseh 3 zgoraj omenjenih prispevkih.

+ > . % & | v
Dodaj Popravi Bridi Tiskaj Zapri

Mesec obratuna | 08 2014 ~|
Davk in prispevki | Dohodninska leshica

Obraéun raziike do minmalne plade po uredbi B . B
Obradun pokoj. zavarov. za neplatano odstotnost O
acacis do g ac oo DA |
Pogodba o posiovodent 18.8en A A R - | i -
Radun prejemnd / VTS 01100-8883000073
I ) / Y & 19 \
Oznacite / izberite / /7 469309945004 \
posamezen prispevek... P A Y § 40 Prispevid na bruto zaposiens 2030
bevek (zapositev 7a doloden fas po 12042018, 398 ZUTD-A) =
ka (zapositev za nedoloden/as po 1208 203, 39 &. ZUTD-A) O
Pozicia . : Davek | Pokojninsko | Pod minimaino raziike do | Nepladana
na REK |Naz2v VBreme | Procent |Dohodnna | . poeo | zavarovanje | plado \-plaaa ‘odamd‘
| 0 Zaposlenega | 0.0 Da Ne Ne Ne '
» Poskodbe pn del Delodaaica 0 D
|1 | 5 |Stedevskovarstvo [ f |Zaposlenega| 0.1 Ne Ne | Ne D2
2 4 | Starfevsko varstvo | Delodgpica | 0.1 Ne | Ne | Ne | Da
[ 4 |Zaposlovanje Zaposienega | 0.14 Ne Ne | Ne Da
7 3 |Zaposiovanie Delodajaica | 0.06 Ne Ne Ne Da
5 | 1 |zéovsveomsvaovane ) | Doodaca | 65 | MNe | Ne ' ‘
T2 Zwvenosmanene ofinenan) Deodaska | 838 | N ...dajte kljukico v polje
- p Detodaalca 8.8 e
K 7 |ZPIZ -neplatana odsctnost Delodsjalca | 155 | Ne »Pogodba o

poslovodenju«in
spremembo pri vsakem

prispevku posebe;j shranite/




1.1.2. DOHODEK 1108 - SIFRANT KADROV
V Sifrantu kadrov poié¢ite osebo — kliknite gumb »lastnosti« in obkljukajte:

e Zaposlen pri 2. delodajalcu
e Zaposlen po pogodbi o poslovodenju

Kadri
Q @ & © 5 A & .| v
13& Vzdrievani Dokumenty Lastnosti Slika Del. doba Tiskaj Zapri
Oznaka |

Ime [Evgen
Priimek Q |pogodva o posiovodenju
Stalno bivalidZe, ulica in h.& [Dunajska 13
Staino bivaliste, kraj |1000
Zatasno bivaliste, ulica in h.3t |
ZaZasno bivalise, kraj [
Tekodi raun / Transakcijski ratun [12345-0000000013 |
s | e s e
Ogprtprt Q| i :
Telefon |
I e | _— I & |
:Deiwnoma

iLJUleSI'Ia

»Zaposlen po pogodbi o poslovodenju«

1.1.3. DOHODEK 1108 - PLACILNA LISTA

Izracun za to vrsto dohodka naredite v meniju Pla¢a — Vnos in pregled, izberite mesec in datum obracuna, delavca
in na placilno listo vnesite redno delo z Zelenim Stevilom opravljenih ur in bruto vrednostjo le teh ter kliknite

obracun.
[H Place
B b 4 » o | = . - | S . v
Dodaj Popravi Brii Prejgnji  Maslednji [E€i Davki  Obracun Slika Tiskaj Zapri
StroZkovno mesto | j
Ure Opravljene ure I 100,00 Opravljene ure (ne grejo v fond ur) I
.|. Ovis del K i U Vrednost | Koliénik Kal Wrednost Vrednost Str.
Dioda [HsRaeia DU 1 ure dodatkov|  icnik ure skupaj skupaj mes
} 1|Redno delo 100 10,00 1 1 10,00 1.000,00
Popravi
gy |




S klikom na gumb »Davki« vam program prikaZe pregled pravilno obracunanih davkov.

[ Pregled obracunanih davkowv u
=] X v

-

Tiskaj Preklici  Zapri

Skupaj 391,50

Opis Procent Znesek|V breme
Dohodnina - Pogodba o poslovodenju y Zaposlenega
Zdravstveno zavarovanje 6,36 63,60|Zaposlenega
ZPIZ 8,85 88,50 Delodajalca
Poskedbe pri delu 0,53 5,30|Delodajalca

Primer obracuna dohodka po po pogodbi o poslovodenju pri drugem delodajalcu - Dohodek prejet za vodenje
poslovnega subjekta 1108

Birokrat
Dunajska c. 191 F'LAéﬂ
Ljubliana
Ime in primek delavea Pogodba o poslovodenju Stevilka 45
Maslov stalnega bivalisca Dunajska 13, 1000 Ljubljana Datum 05.09.2014
Davina Etevilka 10000013 Mesec Awgust
EMS0 Leto 2014
Vrednost &t Koli | Vred. Osnova Vrednost Vrednost
DELOVNI CAS ure ur Enik | v za izracun bruto neto
Redno delo 10,00; 100 1 1.000,00 702,30
SKUPAJ BRUTO PLACA 100 1.000,00 702,30
DRUGI PREJEMEKI IN IZDATHKI KOMENTAR Inesek
SKUPAJ PREJEMKI IN IZDATHKI

BONITETE IN PREJEMKI HAD DAVCHNO PRIZNAHNIMI STROSKI IZnesek

SKUPAJ BONITETE IN PREJEMKI HAD DAVCNO PRIZNANIMI STRO 5K

SPECIFIKACIJA PRISPEVKOW IN DAVKOWV WV BREME DELODAJALCA Refundacija Redno
ZPIZ - 8,85% 88,50
Pogkodbe pridelu - 0,53% 5,30
SKUPA.J PRISPEVKI IN DAVKI V BREME DELODAJALCA 93.80
SPECIFIKACIJA PRISPEVKOW IN DAVKOWV WV BREME ZAPOSLENEGA Refundacija Redno
Zdravstveno zavarovanje - 635% 63,60
SKUPA.J PRISPEVKI IN DAVEI V BREME ZAPOSLENEGA 63.60
DAVEK NA IZPLAC. PLACE Osnova Znesek

DOHODHINA 23410
Splogna olajgava Osnova Inesek

Dlajgave O=nova Znezek

PLACA Znesek
Bruto 1.000,00
Netto 702,30
ZA IZPLACILD 702,30
Z4 IZPLACILD PO ODTEGLJAJIH 702,30

Dodatno pokojminzko zavarovanje
Obremenitev delodajalca 1.083,80

Podpis delavca Odotril lzplacal




1.1.4. DOHODEK 1108 — REK-1

XML za uvoz obrazca REK-1 na eDavke izdelate v meniju Placa - Obrazci.

Dolocite mesec obracuna, datume ter kliknite na gumb obracun.

Pri obracunu obrazcev vam program izdela:

e obrazec REK-1 Pog. o posl. in

1

Obrazci - priloga obracunu plac in regresa

& 4 4 g .|
Brigi Prejénji  Maslednji [} Obracun Tiskaj Zapri
Flate ] Fegres 1 Honorar Stevilka | 20
Porotila nerezidenti Datum | L_i
REK 1 Datum izplacila | 22.09.2014 L_i
Obrazec 1 i
Povzetek H
Davek na plada
Obrazec 14
FHEH=erstiea Lo
1.000,00)
REFK. 1 Pog. o pozl.
39 114 Regres za letni dopust, ki presega TO% povpredne plade mesecs z3p v Republiki Slovend
A0 |15 Dohodki, zplatani zaposlenim i dom nad predpizanc kvoto - 0snova 23 prispevke 23 socising varmost
M|
42 1. OSNOVE ZA IZRACUN DAVCNEGA ODTEGLJAJA Znesek
AL oo by i
% [202 drug 232 40|
1202 - od dohodkov nerezidentov, ki Uvelaviisjo ugodnost @ ih pogodt
A6 (204 od dohodkow rezdentov, ki uvelavisje sgodnost  med p—
47 |
43 lll. DSNOVE 7A IZRACUN PRISPEVKOV DELODAJALCEV 7A SOCIALNO VARNOST Znesek
49 |31 Os=n
50 |20z Osn prispevke - deta
51‘ 1202 Csnova z3 prispevke - ng
52 |04
53 (M5 wie od pn
.54 {308 - zaposlkeni po programy zagotay
55 | 307 zaposleni po programy zagotavfania sredste
.55. 08 - zaposleni invalidi nad pradpisano kvoto
57 ili 80 let starosti
53 | 3 zpolnjujsio starcstni pogej za pridobitev pravice do predéasne pokojnine
Re | I

o REK_mesec_leto_ PogodbaOPoslovodenju.xml, ki ga lahko tudi uvozite na eDavke.

orisoevkov oo 157, Slenu ZRIZ-2

v +

Laprn Beleznica

Frogram Birokrat je + mapi C:A\Birokratv=<kML_C14 ustvaril datoteko REF_1 3 2014 PogodbalPozlovodeniu, sm




1.2.DOHODEK 1144

Oseba opravlja delo po pogodbi o poslovodenju pri drugem delodajalcu in JE zavarovana po 18. ¢lenu ZPI1Z-2 -
Dohodek prejet za vodenje poslovnega subjekta je 1144

V kolikor je oseba zavarovana po 18. ¢lenu ZPIZ-2, se mu poleg Ze prej omenjenih 3 prispevkov dodatno obracuna
Se 15,50% prispevka za PIZ iz bruto izplacila.

1.2.1. DOHODEK 1144 - NASTAVITVE DAVKOV IN PRISPEVKOV

V spodaj omenjenih prispevkih se obkljuka Pogodba o poslovodeniju 18.¢len.

Kljukico v polju »Pogodba o poslovodenjul8.¢len« dajte pri spodaj navedenih prispevkih:

o Poskodbe pri delu v breme delodajalca (0,53%)

e Zdravstveno zavarovanje v breme zaposlenega (6,36%)
e ZPIZ v breme zaposlenega (15,5%)

e ZPIZ v breme delodajalca (8,85%)

Izberite mesec, izberite prispevek, obkljukajte »Pogodba o poslovodenju 18.¢len« in spremembo shranite z

gumbom popravi. To naredite pri vseh zgoraj omenjenih 4 prispevkih.

+ > . % | & . v
Dodaj Popravi Brigi Tiskaj | Zapri
Mesec obrauna | 08 2014 =l
Davki in prispevki | Dohodninska lestvica

Obracun raziike do minimalne plate po uredbi O
Obra&un pokoj. zavarov. 2a neplaéano odstotnost O
Vodenje duzbe (zavar. podi. 040) O
Pogodba o poslovodenju O

Pogodoa o poslovodeniu 13.3en EV

_________ A UTT00-8883000073 /[_'
7171 s /|
7 /] / 24393099-45004 /|
/ l l / 40 Prispevki na bruto zaposleni 2030 / ’
(zapositev za dologh &as po 12.04.20f3, 38.3. ZUTD-4) /|
Y e
Oznadite / izberite espositey za nedologfn Zas po 2 2413, 35.8. 2UTDA) /|
posamezen prispevek... / AT il il | Davek | Pokoyinsko/ e |Obrazm erien o Neghatwa ||
VEreme Procent | Dohodnina na bruto | zavarov minimaine plade | odsotnost
—Tothodnina Zaposlenega 0.0 Da Ne Ne Ne Ne
ii\ / Poskodbe pri delu Delodajalca 0,53 Ne Ne Ne
5 |Starsevsko varstvo Zaposien 0.1 Ne Ne Ne | Ne Ne
1 /4 |StarSevsko varstvo | [/ ] | Delodajalca 0.1 Ne Ne N E Ne Ne
6\ / 4 [Zaposlovane [ J ] | Zaposlenega| 0.14 Ne Ne y 3 Ne Ne
7 3 Zaposlovanje Delodajalca 0,06 Ne Ne
8 1 Zdravstveno zavarovanje Zaposlenega 6,36 Ne MNe
9 1 |Zdravstveno zavarovanje Delodajalca | 6,56 Ne Ne
10 2 |Zdravstveno zavarovanie - gbd fhinimaino | Delodajalca 6.36 Ne
. ; et L % ... dajte kljukico - tokrat v polje
n 7__|ZPIZ-neplatana odsatnost Delodgjalca | 155 Ne »Pogodba o poslovodenju 18.¢len«

in spremembo pri vsakem prispevku
posebej shranite zgumbom
»Popravi«.




1.2.1. DOHODEK 1144 - SIFRANT KADROV

V Sifrantu kadrov poié¢ite osebo — kliknite gumb »lastnosti« in obkljukajte:

e Zaposlen pri 2. delodajalcu
e Zaposlen po pogodbi o poslovodenju 18. clen

Kadri

=] g A & | v
Vzdrievani Dokumenti Slika Del. doba Tiskaj Zapri
Oznaka Sifra partnerja IT
Ime |Evgen
Priimek ilpogodba o poslovodenju 18.8len L
ilno bivaliste, ulica in h.5t |Dunajska14 | X v
Stalne bivalisge, kraj [1000 [Liubljana i R e TR

sno bivalidée, ulica in h.&t

Zactasno bivalisCe, kraj | | i Stopria izobrazbe
aéun / Transakcijski racun |12345—0000000014 | | Vrsta zaposlitve Redne - po kelektivni pogodbi
Skic I | Maziv delovnega mesta
sta del po koletdivii pogodbi
Odprtpri 3
—I || Zaposlen pri 2. delodajaleu
Teleton I | Zaposlen po pogodbi o poslovedenju

o | e | F | e | & | « | off o poslovodenu 16 8en

Eeovamesn ure % |lacia % | delo %
T ] 0 | 0
n n n

Obkljukajte »Zaposlen pri 2. delodajalcu« in
»Zaposlen po pogodbi o poslovodenju 18.¢len«




1.2.1. DOHODEK 1144 — PLACILNA LISTA

Izracun za to vrsto dohodka naredite po enakem postopku kot v prejSnjem primeru.

Primer obracuna dohodka po pogodbi o poslovodenju pri drugem delodajalcu in oseba JE zavarovana po 18.
¢lenu ZPIZ-2 — Dohodek prejet za vodenje poslovnega subjekta 1144

Birokrat
Dunajska c. 191 PLACGA
Ljubljana
Ime in priimek delavca Pogodba o poslovodenju 18.¢len Stevilka 65
MNaslov stalnega bivaliz€a Dunajska 14, 1000 Ljubljana Datum 25.09.2014
Davina Etevilka 10000014 Mesec Avgust
EM30 Leto 2014
Vrednost 5t Koli | Vired. Osnova Vrednost Vrednost
DELOVNI CAS ure ur énik | v% za izratun bruto neto
Redno delo 1.000,00f 1 1 1.000,00 586,05
SKUPAJ BRUTO PLACA 1 1.000.00 586.05
DRUGI PREJEMKI IN IZDATKI KOMENTAR Inesek
SKUPAJ PREJEMKI IN IZDATKI

BONITETE IN PREJEMKI NAD DAVCNO PRIZNANIMI STROSKI Inesek

SKUPA.J BONITETE IN PREJEMKI NAD DAVENO PRIZNANIMI STROSKI

SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV IN DAVKOV V BREME DELODAJALCA Refundacija| Redno
ZPIZ - 8,85% 88.50
Poskodbe pri delu - 0,53% 5,30
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVKI V BREME DELODAJALCA 93.80
SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV IN DAVKOV V BREME ZAPOSLENEGA Refundacija| Redno
ZPIZ - 15,5% 155,00
Zdravstveno zavarovanje - 6,36% 63.60
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVKI V BREME ZAPOSLENEGA 218.60
DAVEK NA IZPLAC. PLACE Osnova Znesek

DOHODNINA 195.35
Splosna olajsava Osnova Inesek

Olajsave Osnova Inesek

PLACA Inesek
Bruto 1.000,00
Netto 586,05
ZA 1ZPLACILO 586.05
ZA1ZPLACILO PO ODTEGLJAJIH 586.05

Dodatno pokojninsko zavarovanje
Obremenitev delodajalca 1.093.80

Podpis delavca Odobril lzplacal

10



2. NEPLACANA ODSOTNOST

Neplacana odsotnost je opredeljena v 132. ¢lenu ZPI1Z-2 (podaljSano zavarovanje). Skladno s tem c¢lenom se v
zavarovalno dobo ob pogoju, da je placdan prispevek za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, Steje tudi
¢as, ko je zavarovanec med trajanjem delovnega razmerja brez pravice do nadomestila plade odsoten z dela ali
udelezen v stavki v skladu s predpisi, ki urejajo stavko.

Dopolnitev z dne 12.3.2014: Skladno s spremembo 50. ¢lena ZZVZZ, ki osnovo za izraun prispevkov za
zdravstveno zavarovanje izenacuje z osnovo doloceno v 144. ¢lenu ZPIZ-2, se od 1.2.2014 dalje od osnove za
prispevke za ¢as neplacdane odsotnosti placuje tudi prispevek za poskodbe pri delu.

V primeru nepla¢ane odsotnosti z dela se od osnove, dolo¢ene v 150. ¢lenu ZPIZ-2, obracunajo in placajo vsi
prispevki za socialno varnost delojemalca in delodajalca, razen prispevka za zdravstveno zavarovanje za primer
poskodbe pri delu in poklicne bolezni. Zavezanci za placilo navedenih prispevkov so delojemalci in delodajalci,
razen za prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, kjer je skladno s prvim odstavkom 152. ¢lena
delodajalec zavezanec za placilo prispevka delojemalca in delodajalca.

Vir:
http://www.durs.gov.si/si/prispevki za socialno varnost/prispevki za socialno varnost pojasnila/prispevki za

socialno varnost od dohodkov iz delovnega razmerja splosno pojasnilo velja od 1 1 2013/

2.1.VRSTE DEL

V programu je potrebno dodati novo vrsto dela (v kolikor je Se nimate) in ji dolociti, da gre za neplacano
odsotnost.

Meni »Placa« - »Vrste del«, vpiSite prvo prosto Sifro, naziv dela (ime po Zelji), obkljukajte »nepla¢ana odsotnost«
in kliknite gumb dodaj.

= Vrste del za obraéun pla¢
+ > % | & | v
Dodaj Popravi  Brigi Tiskaj Zapri
Sifradela | 8 o
Naziv [Neplacana odsatnost Novi vrsta dela dolocite, da
Refundacija [~ gre za neplacano odsotnost

Odbitek za obraéun brutav% | 0

Dodatek za obracun brutav®% | 0o

' Nadomestilo za zadrZanostz dela [~
Meplacana odsotnost ¥
Ne grevfondur [

Dopust ™

Slika je obvezen podatek [
DetaSirano delo [~

- : Neplatana |MNe gre vfond
Sifra dela !Nazw = dzotnost g -
1 |Redno delo Ne [ e
B e S
—| 3 |eoiniska70% Ne | Ne
[ 4 gPorodniékj dopust Ne | Ne
| 5 |oadsotnastzaradi vojadkih obveznosti Ne [ Ne
| 6 |Boini3ka 100 % refundacija ~ Ne 1T Ne
| 7 linvalid- skraj3ani del. as 1 Ne | Da
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2.2.DAVKI IN PRISPEVKI - NASTAVITVE

Potrebno je dodati novi prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v breme delodajalca tako kot prikazuje
slika spodaj.

Meni »Placa«, zavihek »Davki in prispevki«, izberite mesec obracuna, v polje Sifra vpiSite prvo prosto Sifro in
dolocite naslednje parametre:

Naziv: »ZPIZ — neplacana odsotnost«
Pozicija na REK1: 7

Procent: 15,5

Vrsta: »V breme delodajalca«
»Pokojninsko zavarovanje« - obkljukajte

ok wN PR

»Obracun pokoj. zavarov. za neplacano odsotnost« - obkljukajte

+ > _ % & _| v
Dodaj Popravi ~ Briéi | Tiskaj Zapri

Mesec obratuna | 08 2014 =l

15,50

| Pokoininsko zavarovanje

. Zdravstveno zavarovanje

Podkodbe pri delu

Obracun pod minimaino placo po uredbi

[l Obradun razike do minimaine plade po uredbl
Obradun pokoj. zavarov. za neplacano odstotnost
[ Vodenie druzbe (zavar. podl. 040)

& o
=] <l ;
z|olololololz gg]ﬂDDDEED 2

| \P i |., i [ ___ | Davek Pokojninsko | P
Lo TOVD Vereme | Procent | Dohodnina | prgc mw“:
Dodajte novi prispevek [ Zaposienega | 0.0 Da Ne Ne
. | Delodajaica | 053 Ne Ne Ne
ZP1Z — neplacana odsotnost | | Zaposlenega g} m t t
: [Zaposienega | 0,14 Ne Ne Ne ...in mu dolodite
3 | Delodajalca 0.06 Ne Ne Ne .
1 | Zaposienega | 6.3 Ne Ne Ne zgoraj navedene
9 | 1 |Zdravstveno zavarovanje | Delodajaica | 6.56 Ne " Ne Ne [ Da
10 | 2 |Zdravstveno zavarovanje - pod minimaino | Delodajaica | 6.36 Ne Ne Ne Ne parametre
__|ZPIZ 15.5 __Ne Ne Da Da
Ne Ne a Da Ne™ Tie

ZPIZ
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2.3.PRIMER IZRACUNA PLACE ZA PRIMER NEPLACANE ODSOTNOSTI

Placa — Vnos in pregled, izberite mesec, datum obracuna, delavca in na placilno listo dodajte novo vrsto dela

»Neplacana odsotnost« s Stevilom neopravljenih ur ter bruto vrednostjo le teh.

V kolikor je v istem mesecu bilo Se kaj rednega dela, praznikov in/ali ostalih vrst dela, po potrebi dodajte Se te na

isto placilno listo in kliknite obracun.

[ Place b ® s
B 2 4 4 A . 8 | g | v
Dodaj Popravi Brisi Prejsnji - Naslednji I8¢ Davki  Obracun Slika Tiskaj Zapri
Stevilka GG
Delavec |073 Nepla&ana od3otnoat j
. Datum 25092014
StroSkovno mesto | j .
Mesec obracuna | g2 2014 -
Ure Opravijene ure 168,00  Opravijene ure (ne grejo v fond ur) 0.00
+ Opis del K ; I Vrednost | Koliénik | Kol Vrednost | Vrednost Sir.
Dodaj pEEE EHIES S I ure dodatkov| iénik ure skupaj skupaj mesto
) 1/ Redno delo 100 10,00 1 1 10,00 1.000,00
Fopravi 2| Ne 10,00 1 ’ 10,00
&
Bridi

Na pladilno listo dajte delo
»Nepla¢ana odsotnost« in
vpisite St. ur in vrednost ure
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Primer pladilne liste za nepla¢ano odsotnost

Birokrat
Dunajska c. 191 PLACA
Ljubliana
Ime in primek delavea Neplatana odsotnost Stevilka [
Naslov stalnega bivaliica Datum 25.08.2014
DavEna Etevilka 45645645 Mesec Avgust
EMSO Leto 2014
Vrednost &t. Koli | Vred. Osnova Vrednost Vrednost
DELOVHNI CAS ure ur | ¢nik | v% | zaizracun bruto neto
Redno delo 10,00; 100 1.000,00 735,30
Meplacdana odsotnost 10,00: &8 4 530,00 500,00
SKUPAJ BRUTO PLACA 168 1.680.00 1.235.30
DRUGI PREJEMEKI IN [ZDATKI KOMENTAR Znesek
] N IZDATHI
Dodan prISpevek MKI HAD DAVCHO PRIZNANIMI STROSKI IZnesek
»Poskodbe pri delu«
FR‘U‘PFD‘B‘D‘N‘I‘I‘EIfIN PREJEMKI NAD DAVCNO PRIZNANIMI STROSKI
/SPECIFIKACIJA PRISPEVKOWV IN DAVEOWV W BREME DELODAJALCA | Refundacija Redno
ZPIZ - neplatana cdzotnost - 15,5% /Osnova za izracun prispevka 7P1Z — 105,40
i:;?v:{;:rsm S o nepl.odsotnost 15,5% je bruto od 14;:::
PoSkodbe pridelu - 0,53% neplac¢ane odsotnosti (v naSem 8.90
Zaposlovanje - 0,3% primeru 680 eur) 505
Zdravstveno zavarovanje - 6,56% 110,21
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVKI V BREME DELODAJALCA 379,92
SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV IN DAVEOWV WV BREME IAPDW Osnova za izracun prispevka Refundacija Redno
StarSevsko varstvo - 0,1% ZPIZ 15,5% je bruto od 1,68
ZPIZ - 15,5% 155,00
Zapoglovanje - 0,14% rednega dela (V nasem 235
Zdravstveno zavarovanje - 6,36% primeru 1.000 eur) 108,85
SKUPAJ PRISPEVEI IN DAVEI WV BREME ZAPOSLENEGA 265,88
DAVEK NA IZPLAC. PLACE Dsnova | | Znesek
DOHODNINA 73.42
Splosna olajgava 17,4194% | Osnova 1'."E-BIJ.EIZ Inesek 275,23
Olajgave Osnova Inesek
PLACA Znesek
Brute 1.630,00
Netto 650,70
ZA IZPLACILO 660,70
ZA IZPLACILO PO ODTEGLJAJIH 660,70
Dodatno pokojninsko zavarovanje
Obremenitev delodajalca 1.379,92

Podpis delavca Odobril

Izplacal
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iREK

PODATKI O DOHODKU

A051 Vrsta dohodka

A052 Bruto dohodek v EUR A053 Normirani stroski/

odhodki v EUR

1101

1.000,00

A061 Vrsta osnove za prispevke

A062 Osnova za prispevke v EUR

P01 Pla¢a in nadomestila place 1.000,00]
P02 Razlika do minimalne place
P03 Neplacana odsotnost| 680,00
P04 Drugo 0,00
Obraé i L Placani L
Prispevki v breme A071 PIZ 155,00
delojemalca - zavarovanca A072 ZZ 106,85
A073 star$. varstvo 1,68
A074 zaposlovanje 2,35
Sestevek ZPIZ 15,5% in ZPIZ- | A075 SKUPAJ 0,00 265,88
. [
Prispevki v breme nepla¢ana odsotnost 15,5%/ A0B1 PIZ 0.00 254,08
delodajalca A082 ZZ 0,00 110,21
A083 stars. varstvo 0,00 1,68
A084 zaposlovanje 0,00 5,05
A085 posk. pri delu 0,00 8,90
A086 SKUPAJ 0,00 379,92
A091 Davéni odtegljaj 73,42
|LA092 Odbitek davka, plaéanega v tujini | | |
Prispevki za zavarovalno dobo, ki se Steje z povecan;j
A101 tip Osnova za Stopnja Obracunani znesek Plaéani znesek
povecanja prispevke
12 na 14 1.680,00] 4,20% 0,00
12 na 15 1.680,00] 6,25% 0,00
12 na 16 1.680,00 8,40% 0,00,
12 na 17 1.680,00, 10,55% 0,00
12 na 18 1.680,00, 12,60% 0,00)
PODATKI ZA 1IZRACUN DAVCNEGA ODTEGLJAJA
Podatki o vzdrzevanih druzinskih ¢lanih - otroci
Letnica rojstva Sorodstveno razmerje Znesek olajSave
Podatki o vzdrzevanih druzinskih ¢lanih - ostali
| Stevilo oseb | Znesek olajsave
V02 |Vzdrzevani druzinski Glani - ostali | o] 0
Izra¢un davénega odtegljaj Oznaéi Stopnij Znesek
D01 Dohodek 1680
D02 Splo$na olajSava X 275,23
D03 Povecana splo$na olajSava
D04 Osebna olaj$ava za 100% invalidnost
D06 Osnova za izradun davénega odtegljaja 458,89
D07 Davéni odtegljaj 25% (drugi delodajalec)
D08 Dav¢ni odtegljaj po lestvici X
D09 Dav¢ni odtegljaj po povpreéni stopnji
D10 Osebna olajSava ob izplacilu pokojnine, nadomestila in priznavalnine
Uveljavljanje ugodnosti iz med dnih pogodb, znizane stopnj Oznadi St Stevilka potrdila oz. odloébe
D11 [Uveliavijanje ugodnosti iz mednarodnih pogodb
D12 [Uveliavijanje znizane stopnje
Dodatni podatki - Dohodki iz zaposlitve Stevilo Ur Znesek
BO1 Placa 168 1680
B02 Nadomestilo place 0 0
B03 Nadomestilo place po predpisih PIZ
B04 Povracilo stroSkov do uredbe vlade - prehrana 0
B05 Povracilo stroSkov do uredbe vlade - prevoz 0
B06 Povragilo strodkov do uredbe vlade - stroki sluzbene poti 0
BO7 Povragilo stroskov do uredbe vlade - terenski dodatek 0
B08 Povragilo stroskov do uredbe vlade - nadomestilo za lo¢eno Zivljenje
B09 QOdpravnine zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi
B010 QOdpravnine ob upokojitvi
BO11 Jubilejne nagrade
B012 Solidarnostne pomoci
B013 Premije prostovoljnega dodatnega zavarovanja
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REK1

PODATKI O [ZPLACANEM DOHODKU

010 Vrsta dohodka:
010a Povprecenje: DA NE
011 Izplacilo za mesec/leto:

012 Datum izplacila:

1001 Place

011a Zap. 8t. izpl.:
Avgust 2014
06.10.2014

012a Datum placila davkov in prispevkov:

06.10.2014

013 Stevilo oseb - rezidentov:
013a Stevilo zaposlenih invalidov:
014 Stevilo oseb - nerezidentov:

015 Neto izplacilo:

660,70

zneski v EUR s centi

1. DOHODKI, OD KATERIH SE IZRACUNAVA, ODTEGNE IN PLACA DAVCNI ODTEGLJAJ ALI

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELOJEMALCEV Znesek
mlaéa in nadomestila place 1.680,00]
102  Placa in nadomestila place - detasirani delavci - dohodki, od katerih se izratuna, odtegne in placa davéni odtegljaj
103 Placa in nadomestila place - detasirani delavci, v delu, ki se vSteva v osnovo za prispevke za socialno varnost
104 Razlika do minimalne place
105 Nadomestila pla¢, ki ne bremenijo pravnih oseb
106 Nadomestila po predpisih pokojninskega in invalidskega zavarovanja
107 Neplacana odsotnost 680,00
108 Bonitete
109 Povracila stroskov nad visino, dolo¢eno s strani viade
110  Premije za prostovoljno dodatno pokojninsko in invalidsko zavarovanje nad dolo¢eno viSino
111 Drugi dohodki iz delovnega razmerja (razen regresa) v delu, od katerih se izratunava davéni odtegljaj
112  Drugi dohodki iz delovnega razmerja (razen regresa) v delu, ki se vteva v osnovo za prispevke za socialno varnost
113  Regres za letni dopust
114 Regres za letni dopust, ki presega 70% povprecne place predpreteklega meseca zaposlenih v Republiki Sloveniji
115  Dohodki, izplacani zaposlenim invalidom nad predpisano kvoto - osnova za prispevke za socialno varnost
1. OSNOVE ZA IZRACUN DAVENEGA ODTEGLJAJA Znesek
201 - glavni delodajalec 458,89
202 - drugi delodajalec
203 - od dohodkov nerezidentov, ki uveljavljajo ugodnosti iz mednarodnih pogodb
204 - od dohodkov rezidentov, ki uveljavljajo ugodnosti iz mednarodnih pogodb
1ll. OSNOVE ZA IZRACUN PRISPEVKOV DELODAJALCEV ZA SOCIALNO VARNOST Znesek
301 Osnova za prispevke 1.680,00
302 Osnova za prispevke - detasirani delavci
303 Osnova za prispevke - neplacana odsotnost 680,00
304 Osnova za prispevke od bonitet in stimulacij ter drugih prejemkov iz delovnega razmerja- nadomestila
305 Osnova za prispevke od premij za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje - nadomestila
306 Osnova za prispevke - zaposleni po programu zagotavljanja sredstev druzbam za sofinanciranje plac (1)
307 Osnova za prispevke - zaposleni po programu zagotavljanja sredstev druzbam za sofinanciranje pla¢ (2)
308 Osnova za prispevke - zaposleni invalidi nad predpisano kvoto
309 Osnova za prispevke - delavci, ki so dopolnili 60 let starosti
310  Osnova za prispevke - delavci, ki izpolnjujejo starostni pogoj za pridobitev pravice do predéasne pokojnine
311  Osnova za prispevke - vragilo prispevkov po 157. Elenu ZPIZ-2
312 Osnova za prispevke - zaposleni za dolocen ¢as 1.680,00]
313  Osnova za prispevke - zaposleni za nedologen &as po 39. élenu ZUTD-A
314 Osnova za prispevke - zaposleni za katere delodajalec uveljavlja oprostitev po ZIUPTDSV
1IV. DAVENI ODTEGLJAJ | Podratun | Znesek
401 glavni delodajalec | 01100-8881000030 | 73,42
402 - od tega po nizji stopniji (260. ¢len ZDavP-2) ~
405 _drugi delodajales ZP1Z-neplac¢ana odsotnost 15,5%
404 - od tega po niZji stopnji (260. ¢len ZDavP-2) e eee .
405  odbitek davka, placanega v tujini na pOZICUI 7 \ po IJ u 506
406 ZA PLACILO: 73,42
V. PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELOJEMALCE! /
Naziv prispevka / Stopnja Podracun Obradunani Za plagilo
501 Zdravstveno zavarovanje / 6,36% 01100-8883000073 106,85
501a Zdravstveno zavarovanje - pod minimalno / 6,36% 01100-3000160660
502 ZPIZ / 15,50% 01100-8882000003 155,00
503 Zaposlovanje / 0,14% 01100-8881000030 2,35
504  StarSevsko varstvo / 0,10% 01100-8881000030 1,68]
505  pok. inv. zav. (razlika do minimalne place) / 01100-2000014903
506 ZPIZ - neplacana odsotnost " 15,50% 01100-8882000003 105,40
507  SKUPAJ: 43,96% 371,28
V1. PRISPEVKI DELODAJALCEV ZA SOCIALNO VARNOST
Naziv prispevka Stopnja Podracun Obradunani Za plagilo
601 Zdravstveno zavarovanje 6,56% 01100-8883000073 110,21
602 ZPIZ 8,85% 01100-8882000003 148,68
603 Zaposlovanje 0,06% 01100-8881000030 5,05
604 StarSevsko varstvo 0,10% 01100-8881000030 1,68]
605 Poskodbe pri delu 0,53% 01100-8883000073 8,90
606 pokojninsko in invalidsko zavarovanje 01100-2000012866
607  SKUPAJ: 16,10% 274,52
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3. DETASIRANO DELO

Za napotene ali detaSirane delavce se Stejejo delavci, ki za omejen ¢as opravljajo delo na ozemlju drzave ¢lanice,
ki ni drzava v kateri obic¢ajno delajo. Delavec je »napoteni delavec«, kadar je zaposlen v eni drzavi ¢lanici, a ga
njegov delodajalec za¢asno napoti opravljat delo v drugo drzavo ¢lanico.

Delavec, ki je napoten na delo v drugo drZavo, ostane zavarovan v drZavi osnovne zaposlitve, kar pomeni, da Se
naprej placuje prispevke v sistem socialne varnosti v tej drzavi.

3.1.SIFRANT KADROV

V Sifrantu kadrov poiscite detaSiranega delavca — kliknite gumb »Lastnosti« in v »Statusu zaposlitve« obkljukajte
»Detasirani delavec« ter v polju »DrZava« izberite Drzavo, kamor je delavec napoten (puscica na desni). Drzava
mora biti vneSena v Sifrant drzav.

Kadri
= o 1] y - & .| v
ani Dokumenti Lastnosti Slika Del. doba Tiskaj Zapri
Dznaka 074 Sifra partnerja 0091
Ime [DETASIRANI @ o “
Priimek G, [[nav B —
L = 5 X v
. ulica in h&t Uvoz | Prekli¢i  Zapri
sivalisie, kraj B ol Obkljukajte
. ulica in h.&t. EP"k"c v .
. Stopria izobrazb g »Datasirani delavec«

svalisée, kraj | : i : I . .
Vista zaposlive Redno -po kolektivi pogodbi b in iz seznama izberite
kcijski radun

Maziv delovnega mesta

Skiic | |— Vrsta del po kolekdivni pogodbi nit enostavna dela - drzavo.

Cdprtpri & | Zaposlen pri 2. delodajalcu O
Telefon | Zaposlen po pegodbi o poslovodenju

fi|
IZaposlen po pogadbi o poslovodenju 18 Elen O

| F ] & | e T O =

Delovnio mesto | Detadirani delavec

Driava DE Nemfija -

M, =

Driava -

| Izpo_lgjuje starostni pogoj za pl'!dobitev pravice do Ll

V sifrantu del je potrebno dodati nove vrste dela za delo, opravljeno v tujini (npr. Redno delo tujina, Praznik
tujina, Bolniska tujina, Dopust tujina...) in jim dolociti, da gre za detasirano delo.
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3.2.VRSTE DEL

Meni »Placa« - »Vrste del«, vpiSite prvo prosto Sifro, naziv dela (ime po Zelji), obkljukajte »DetasSirano delo« in
kliknite gumb dodaj. V kolikor gre za bolnisko, dopust ali katero drugo posebnost, je potrebno obkljukati Se ostale
parametre (pri dopustu dopust, pri bolniski — nadomestilo za zadrzanost od dela in % odbitka, ....)

{4 Vrste del za obraéun pla¢
+ . > & g .| v
Dodaj Popravi  Bridi Tiskaj Zapni

Sifradela | 11

Naziv IDetaéitano delo

Refundacija ™

Odbitek za obracun brutav % 0

Dodatek za obracun bruta v % D

Obkljukajte detasirano delo

Nadomestilo za zadrZanostz dela [
Nepla¢ana odsotnost [~

Ne gre vfond ur [¥

Dopust ™

Detasirano delo v

Neplacana | Ne gre vfond

Sifra dela |Naziv
odsotnost ur

1 |Redno delo [ Ne Ne
10 bolniska 70% refund | Ne | Ne
detasirano

Obdavditev plac delavceyv, ki so poslani na delo v tujino
http://www.durs.gov.si/si/davki predpisi in pojasnila/dohodnina pojasnila/dohodek iz zaposlitve/dohodek iz
delovnega razmerja/obdavcitev plac delavcev ki so poslani na delo v tujino/

Detasirani delavci in uveljavljanje odbitka dohodnine od plac¢anih dohodkov iz virov izven Slovenije
http://www.durs.gov.si/si/davki predpisi in pojasnila/dohodnina pojasnila/dohodek iz zaposlitve/dohodek iz
delovnega razmerja/detasirani delavci in uveljavljanje odbitka dohodnine od placanih dohodkov iz virov i

zven_slovenije/
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3.3.DELAVEC NAPOTEN V TUJINO ZA POLNI DELOVNI CAS

Primer izracuna place, v kolikor je delavec napoten v tujino za polni delovni ¢as

Placa — Vnos in pregled, izberite mesec, datum obracuna, detasiranega delavca in na placilno listo dajte:

e REDNO DELO za POLNI delovni ¢as - ure in vrednost bruto place, ki bi jo prejel za delo v Sloveniji IN
e dodatek za DETASIRANO DELO za POLNI delovni €as — ure in vrednost bruto place za delo opravljeno v
tujini

Primer placilne liste za detasiranega delavca z minimalno placo (789,15 eur) za mesec avgust:

£ Place fe]®
B . B < 4 o | e . 5 g .| v
Dodaj Popravi Brigi Prejnji  Masledniji 15€i Davki  Obracun Slika Tiskaj Zapri
- Stevilka 63
BRI (074 DETASTRENI NA -
. Datum 23.09.2014
Strodkovno mesto | j

Mesec obraduna | 08 2014 -
Ure Opravljene ure 162,00 Opravijene ure (ne grejo v fond ur) 168,00

+ Opis dela Komentar Ur Vrednost | Kolicnik .Ifoll Vrednost_ Vrednogt Str.
Dodai ure dodatkov| icnik | ure skupaj skupaj mesto
} 4,6973 1 1 46973 789,15
4 6973 1 1 46973 7 5

Popravi

.

A

Bruto vrednost

Na placilno listo damo redno delo za rednega dela in

polni delovni ¢as ter dodatek za tujino dodatka za tujino za
polni delovni ¢as ne

smeta biti pod

Qninimalno placo /

POMEMBNO!

Na placilni listi je vedno redno delo za polni delovni ¢as z vrednostjo bruto place, kot ce bi detasirani delavec
delal v Sloveniji IN TUDI detasirano delo za delo opravljeno v tujini.

V kolikor je delavec napoten v tujino za polni delovni ¢as, potem redno delo ne sme biti pod minimalno placo in

tudi detasirano delo ne sme biti pod minimalno placo.

Bruto v tem primeru pride 2 x 789,15 eur (minimalna placa) = 1.578,30 eur.
Dohodnina se izracuna od skupnega bruto zneska (redno delo + delo v tujini), prispevki pa samo od rednega dela.
XML za uvoz obrazca REK-1 na eDavke izdelate v meniju Placa - Obrazci.

Dolocite mesec obracuna, datume ter kliknite na gumb obracun.

V primeru, da je delavec napoten v tujino za polni delovni ¢as, vam program pri obracunu izdela 1 REK obrazec:

e REK-1 detaSirani in
e REK _mesec_leto_PlacaDetasirani.xml
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Primer placilne liste

Birokrat
Dunajska c. 191 F'Lﬂéﬂ
Ljubljana
Ime in priimek delavca DETASIRANI NAV Stevika 63
Naslov stalnega bivalizca Datum 23.08.2014
Davina Stevilka 10000100 Mesec Avgust
EMSO Leto 2014
Vrednost &t. Koli | Vred. O=snova Vrednost Vrednost
DELOVHNI CAS ure ur cnik | v ra izracun bruto neto
Redno delo 470: 188 789,15 586,35
detadirano 470! (e | 788,15 588,35
SKUPAJ BRUTO PLACA 168 1.578.30 1.172.69
DRUGI PREJEMKI IN IZDATKI KOMENTAR Inesek
SKUPAJ PREJEMEI IN IZDATHI
BONITETE IN PREJEMKI HAD DAVCNO PRIZHANIMI STROSKI Inesek
SKUPAJ BONITETE IN PREJEMKI HAD DAVCNOD PﬁIZHANIMI STROSKI
SPECIFIKACLJA PRISPEVKOV IN DAVKOV WV BREME DELODAJALCA Refundacija Redno
Stargevsko varstve - 0,1% 0,79
ZPIEZ - 8,85% 69,84
PoSkodbe pridelu - 0,53% 418
Zaposlovanje - 0,06% 0,47
Zdravstveno zavarovanje - §,55% 51,77
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVK] V¥ BREME DELODAJALCA 127.05
SPECIFIKACLIA PRISPEVEOV IN DAVKOV WV BREME ZAPOSLENEGA Refundacija Redno
ZPIZ - 15,5% 122,32
Zaposlovanje - 0,14% 1,10
Zdravstveno zavarovanje - 6,35% 50,19
Starfevsko varstvo - 0,1% 0,79
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVEKI V' BREME ZAPOSLENEGA 174.40
DAVEK NA IZPLAC. PLACE Oznova Znezek
DOHODHINA 2311
SploZna olajgava 17,4194% | Osnova 1.'E-BIJ.IZI2 Inesek 275,23
Olajgave O=snova Inesek
PLACA Znesek
Bruto 1.578,30
Metto 1.172,659
ZA IZPLACILD 1.172.69
ZA IZPLACILO PO ODTEGLJAJIH 117269
Dodatno pokojninzko zavarovanje
Obremenitev delodajalca 1.705,35
Podpis delavca Odebril lzplacal
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REK-1 detasirani

PODATKI O IZPLACANEM DOHODKU

010 Vrsta dohodka:
010a Povpre¢enje: DA NE

1091 Place

011a Zap. $t. izpl.:
Avgust 2014
08.10.2014
08.10.2014

011 Izplacilo za mesec/leto:

012 Datum izplacila:

012a Datum placila davkov in prispevkov:

013 Stevilo oseb - rezidentov:
013a Stevilo zaposlenih invalidov:
014 Stevilo oseb - nerezidentov:

015 Neto izplagilo:

1.172,69

zneski v EUR s centi

1. DOHODKI, OD KATERIH SE IZRACUNAVA, ODTEGNE IN PLACA DAVENI ODTEGLJAJ ALI

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELOJEMALCEV. Znesek
101  Placa in nadomestila place
102 Placa in nadomestila place - detasirani delavci - dohodki, od katerih se izraduna, odtegne in plada davéni odtegljaj 1.578,30
103 Placa in nadomestila place - detairani delavci, v delu, ki se vSteva v osnovo za prispevke za socialno vamost 789,15
104 Razlika do minimalne place
105 Nadomestila plag, ki ne bremenijo pravnih oseb
106 Nadomestila po predpisih pokojninskega in invalidskega zavarovanja
107 Neplacana odsotnost
108 Bonitete
109  Povratila stroskov nad vi§ino, dolo¢eno s strani viade
110  Premije za prostovoljno dodatno pokojninsko in invalidsko zavarovanje nad dolo¢eno visino
111 Drugi dohodki iz delovnega razmerja (razen regresa) v delu, od katerih se izracunava davéni odtegljaj
112  Drugi dohodki iz delovnega razmerja (razen regresa) v delu, ki se viteva v osnovo za prispevke za socialno varnost
113 Regres za letni dopust
114  Regres za letni dopust, ki presega 70% povprecne place predpreteklega meseca zaposlenih v Republiki Sloveniji
115  Dohodki, izpladani zaposlenim invalidom nad predpisano kvoto - osnova za prispevke za socialno varnost
1. OSNOVE ZA IZRACUN DAVENEGA ODTEGLJAJA Znesek
201 - glavni delodajalec 1.128,67
202 - drugi delodajalec
203 - od dohodkov nerezidentov, ki uveljavljajo ugodnosti iz mednarodnih pogodb
204 - od dohodkov rezidentov, ki uveljavljajo ugodnosti iz mednarodnih pogodb
11l. OSNOVE ZA IZRACUN PRISPEVKOV DELODAJALCEV ZA SOCIALNO VARNOST Znesek
301 Osnova za prispevke
302 Osnova za prispevke - detasirani delavci 789,15
303 Osnova za prispevke - nepladana odsotnost
304 Osnova za prispevke od bonitet in stimulacij ter drugih prejemkov iz delovnega razmerja- nadomestila
305 Osnova za prispevke od premij za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje - nadomestila
306 Osnova za prispevke - zaposleni po programu zagotavljanja sredstev druzbam za sofinanciranje pla¢ (1)
307 Osnova za prispevke - zaposleni po programu zagotavljanja sredstev druzbam za sofinanciranje plac (2)
308 Osnova za prispevke - zaposleni invalidi nad predpisano kvoto
309 Osnova za prispevke - delavci, ki so dopolnili 60 let starosti
310 Osnova za prispevke - delavci, ki izpolnjujejo starostni pogoj za pridobitev pravice do pred¢asne pokojnine
311 Osnova za prispevke - vracilo prispevkov po 157. Elenu ZPIZ-2
312  Osnova za prispevke - zaposleni za dolocen ¢as
313 Osnova za prispevke - zaposleni za nedolo¢en ¢as po 39. élenu ZUTD-A
314  Osnova za prispevke - zaposleni za katere delodajalec uveljavlja oprostitev po ZIUPTDSV
IV. DAVENI ODTEGLJAJ Podraéun Znesek
401 glavni delodajalec 01100-8881000030 231,21
402 - od tega po nizji stopnji (260. ¢len ZDavP-2) XXXX
403 drugi delodajalec 01100-8881000030
404 - od tega po nizji stopniji (260. ¢len ZDavP-2) XXXX
405  odbitek davka, placanega v tujini XXXX
406  ZA PLACILO: 01100-844 231,21
V. PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELOJEMALCEV
Naziv prispevka Stopnja Podracun Obracunani Za placilo
501 Zdravstveno zavarovanje 6,36% 01100-8883000073 50,19
501a Zdravstveno zavarovanje - pod minimalno 6,36% 01100-3000160660
502 ZPIZ 15,50% 01100-8882000003 122,32
503  Zaposlovanje 0,14% 01100-8881000030 1,10}
504  StarSevsko varstvo 0,10% 01100-8881000030 0,79
505 pok. inv. zav. (razlika do minimalne place) 01100-2000014903
506 ZPIZ - neplacana odsotnost 15,50% 01100-8882000003
507 SKUPAJ: 43,96% 174,40
VI. PRISPEVKI DELODAJALCEV ZA SOCIALNO VARNOST
Naziv prispevka Stopnja Podracun Obracunani Za placilo
601 Zdravstveno zavarovanje 6,56% 01100-8883000073 51,77]
602 ZPIZ 8,85% 01100-8882000003 69,84
603 Zaposlovanje 0,06% 01100-8881000030 0,47
604 StarSevsko varstvo 0,10% 01100-8881000030 0,79
605 Poskodbe pri delu 0,53% 01100-8883000073 4,18
606 pokojninsko in invalidsko zavarovanje 01100-2000012866
607 SKUPAJ: 16,10% 127,05
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3.4.DELAVEC NAPOTEN V TUJINO ZA DELNI DELOVNI CAS
Placa — Vnos in pregled, izberite mesec, datum obracuna, detasiranega delavca in na placilno listo dajte:

e REDNO DELO za POLNI delovni €as - ure in vrednost bruto place, ki bi jo prejel za delo v Sloveniji IN
e dodatek za DETASIRANO DELO za DELNI delovni €as — del ur in vrednost bruto place za delo opravljeno
samo Vv tujini

Primer placilne liste za detasiranega delavca z minimalno placo (789,15 eur) za mesec avgust:

Ei Place (=] ®
B . & “ b a | B . | g .| v
Dodaj Popravi Brigi Prejgnji - MNaslednji (44 Davki  Obragun Slika Tiskaj Zapri

_ Stevilka 73
(nTETCTN074 DETASTRANT NAT -
Datum | 30092014

StroZkovno mesto | j .
Mesecobratuna | g8 2014 -
Ure Opravijene ure 168,00 Opravijene ure (ne grejo vfond ur) 100,00

e Opis del K " U Vrednost | Kolignik | Kol Vrednost | Vrednost | Str
Dodaj pis dela omentar r ure dodatkov| iénik | ure skupaj skupaj | mesto
> 168 46973 1 1 4,6973 789,15
0 100 : 1
&
POMEMBNO!

Na placilni listi je vedno redno delo za polni delovni ¢as in vrednostjo bruto place, kot ce bi detasirani delavec

delal v Sloveniji IN TUDI detasirano delo za delo opravljeno v tujini.
Bruto v tem primeru pride 789,15 eur + 469,73 eur = 1.258,88 eur.

Dohodnina se izracuna od skupnega bruto zneska (redno delo + delo v tujini), prispevki pa samo od rednega dela
in so tako enaki, kot ¢e bi bil detasSirani delavec napoten v tujino za polni delovni ¢as.

XML za uvoz obrazca REK-1 na eDavke izdelate v meniju Placa - Obrazci.
Dolocite mesec obracuna, datume ter kliknite na gumb obracun.

V primeru, da je delavec napoten v tujino za delni delovni ¢as, vam program pri obradunu izdela 2 REK obrazca:

e REK-1in
e REK-1 detasirani
ter

e REK_mesec_leto_PlacaDetasirani.xml
e REK_mesec_leto_Placa.xml
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Pladilna lista

Birokrat
Dunajska c. 191 PLACA
Ljubljana
Ime in priimek delavca DETASIRANI NAV Stevilka 73
Naslov stalnega bivalis¢a , Datum 30.09.2014
Davéna Stevilka 10000100 Mesec Avgust
EMSO Leto 2014
Vrednost St. Koli | Vred. Osnova Vrednost Vrednost
DELOVNI CAS ure ur | énik | v% | zaizraéun bruto neto
Redno delo 4,70| 168 1 789,15 588,95
detasirano 4,70( [100] 1 469,73 350,56
SKUPAJ BRUTO PLACA 168 1.258,88 939,51
DRUGI PREJEMKI IN IZDATKI KOMENTAR Znesek
SKUPAJ PREJEMKI IN IZDATKI
BONITETE IN PREJEMKI NAD DAVENO PRIZNANIMI STROSKI Znesek
SKUPAJ BONITETE IN PREJEMKI NAD DAVCNO PRIZNANIMI STROSKI
SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV IN DAVKOV V BREME DELODAJALCA Refundacija Redno
StarSevsko varstvo - 0,1% 0,79
ZPIZ - 8,85% 69,84
Poskodbe pri delu - 0,53% 4,18
Zaposlovanje - 0,06% 0,47
Zdravstveno zavarovanje - 6,56% 51,77
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVKI V BREME DELODAJALCA 127,05
SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV IN DAVKOV V BREME ZAPOSLENEGA Refundacija Redno
StarSevsko varstvo - 0,1% 0,79
ZPIZ - 15,5% 122,32
Zaposlovanje - 0,14% 1,10
Zdravstveno zavarovanje - 6,36% 50,19
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVKI V BREME ZAPOSLENEGA 174,40
DAVEK NA IZPLAC. PLACE Osnova Znesek
DOHODNINA 144,97
Splosna olajSava 17,4194% | Osnova 1.580,02| Znesek 275,23
Olajsave Osnova Znesek
PLACA Znesek
Bruto 1.258,88
Netto 939,51
ZA1ZPLACILO 939,51
ZA IZPLACILO PO ODTEGLJAJIH 939,51
Dodatno pokojninsko zavarovanje
Obremenitev delodajalca 1.385,93
Podpis delavca Odobril Izplacal
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3.5.REGRES ZA DELAVCA NAPOTENEGA V TUJINO

Ko delate regres za delavca, napotenega v tujino - detaSirano delo, lahko le tega vnesete na isto placilno listo
skupaj s placo ali na samostojno placilno listo — le datum obracuna mora biti pri slednji drugacen.

£l Plate = B [E3a]
£ . & & 1 r G = . 5 & . v
Dodaj Popravi Brigi Prejinji  Maslednji IE€i Davki  Obracun Slika Tiskaj Zapri
= Stevilka | 67
Delavec ‘082 DETRETRANT NAV pao j
. Datum | 30002014 [
Stroskovno mesto | j :
Mesecobracuna] 08 2014 L]
Ure Opravijene ure 168,00 Opravijene ure (ne grejo v fond ur) 100,00
- ' Opis del : K i : U : Yrednost 'KoliE:nik' Kol : Wrednost Vrednost ' Sir.
Dods Hagsa HIHERA t ure  |dodatkov| ifnik | ure skupaj | skupal | mesto
» |1 detadirano 100 10,00 1 1 10,00 1.000,00

Paopravi
&
Brii
o Ostalo ’—.DE Regres nad odredbo I—EI.EI—D
E?Oddbalgll'{(: Regres JW Prehrana nad odredbo I—DDD
Bonitete [ 000 Prevoznadodredoo [ 000
+ ' Vrsta ' Opis ' Znesek | stem |

Popravi |

&

Brigi

Bruto 2.680.00 Meto 1.769.73
Bruto delodajalca 375048 Izpladilo 2.354.00

Vrednost place

Program pravilno obra¢una dohodnino za regres, tudi ¢e delavec pade v visji dohodninski razred.

DOHODNINA 215,73
ZA1ZPLACILO h84.,27
Obremenitev delodajalca 800,00

24



4. DETASIRANI DELAVEC, KI JE TUDI NEREZIDENT

Kadn
b % = & 4 o | £ g .| v
ig (4] Vzdrzevani Dokumenti  Lastnosti Slika Del. doba Tiskaj Zapri
Oznaka 081 Sifra partnerja | 0045 Datum zaposlitve I 01.06.2013
Ime [DETASIRANI ; ;
Priimek O |NEREZIDENT
e th . . v, . .
ulica in h.& X v Obkljukajte »Detasirani delavec« in
Uvoz | Preklici Zapri
ivaliste, kraj 7 . . v - .
i | - izberite drzavo, v kateri opravlja
eanns - delo ter obkljukajte »Nerezident«
e . i » Z «
aliste, kraj Ii i bobrashe elo tero Jukajte ereziaent« in
e Vista zapositve Redno - po kolekdivni pogodbi izberite drZavo, katere rezident je.
Naziv delovnega mesta
Sklic | - e :
‘rsta del po kolektivni pogodbi . 5 enostavna dela -
Odprt pri. & Zaposien pri 2. delodajalcu il
Telefon I Zaposlen po pogodbi o poslovodenju |l /
'I £ I F I e l H | ||| Zaposien po pogodhi o poslovodenju 18.8len O
Detagirani delavec
Driava DE Wemfija / -
Merezident
Driava BIH Bosna -
pso
lzpolnjuje starostni pogoj za prdobitev pravice do
predéazne pokojrine po 29. Elenu ZPIZ-2
Vradilo prispevkov po 157, Slenu ZP1Z-2 {eto 0
=== HimABtawania waAilal

Placa se izdela na enak nacin kot za delavca, napotenega v tujino — detasirano delo.

Razlika pri izracunu je le v tem, da se splosna olajSava pri nerezidentu ne uposteva in je tako posledi¢no
dohodnina visja in netto nizji.

Obdavcitev nerezidentov v Sloveniji:

http://www.durs.gov.si/si/delovna podrocja/mednarodno obdavcevanje/brosura_mednarodna obdavcitev/#cl
7654
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Placilna lista za nerezidenta napotenega v tujino

Birokrat
Dunajska c. 191 PLACA
Ljubljana
Ime in priimek delavca DETASIRANI NEREZIDENT Stevilka 74
Naslov stalnega bivalis¢éa |, Datum 30.09.2014
Davéna Stevilka 10000104 Mesec Avgust
EMSO Leto 2014
Vrednost St. Koli | Vred. Osnova Vrednost Vrednost
DELOVNI CAS ure ur énik | v% | zaizracun bruto neto
Redno delo 5,00/ 168 1 840,00 582,21
detasirano 5,00| [168] 1 840,00 582,21
SKUPAJ BRUTO PLACA 168 1.680,00 1.164,41
DRUGI PREJEMKI IN IZDATKI KOMENTAR Znesek
SKUPAJ PREJEMKI IN IZDATKI
BONITETE IN PREJEMKI NAD DAVCNO PRIZNANIMI STROSKI Znesek
SKUPAJ BONITETE IN PREJEMKI NAD DAVCNO PRIZNANIMI STROSKI
SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV IN DAVKOV V BREME DELODAJALCA Refundacija Redno
StarSevsko varstvo - 0,1% 0,84
ZPIZ - 8,85% 74,34
Poskodbe pri delu - 0,53% 4,45
Zaposlovanje - 0,3% 2,50
Zdravstveno zavarovanje - 6,56% 55,10
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVKI V BREME DELODAJALCA 137,23
SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV IN DAVKOV V BREME ZAPOSLENEGA Refundacija Redno
StarSevsko varstvo - 0,1% 0,84
ZPIZ - 15,5% 130,20
Zaposlovanje - 0,14% 1,18
Zdravstveno zavarovanje - 6,36% 53,42
SKUPAJ PRISPEVKI IN DAVKI V BREME ZAPOSLENEGA 185,64
DAVEK NA 1ZPLAC. PLACE Osnova Znesek
DOHODNINA 329,95
Splo$na olajsava Osnova Znesek
OlajSave Osnova Znesek
PLACA Znesek
Bruto 1.680,00
Netto 1.164,41
ZA 1ZPLACILO 1.164,41
ZA 1ZPLACILO PO ODTEGLJAJIH 1.164,41
Dodatno pokojninsko zavarovanje
Obremenitev delodajalca 1.817,23
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